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Vorwort

Dieses Merkblatt unterrichtet Sie Uiber die Voraussetzun-
gen fiir die Gewahrung von Insolvenzgeld. Die Ubersicht
soll Thnen eine Hilfe bieten, die einzelnen Bestimmungen
rechtzeitig und ordnungsgeméaB beachten und dadurch
Nachteile vermeiden zu kdnnen.

Dieses Merkblatt soll Sie auch dabei unterstiitzen, den
Antrag auf Insolvenzgeld und die Anlage zum Antrag auf
Insolvenzgeld schnell und korrekt auszufiillen und die
erbetenen Angaben im erforderlichen Umfang zu belegen.

Die einzelnen Abschnitte des Textes sind im Dezimalsys-
tem durchnummeriert. Querverweise beziehen sich
jeweils auf einzelne Textabschnitte dieses Merkblattes.

Wenn Sie weitere Fragen haben, wenden Sie sich bitte an
Ihre Agentur flir Arbeit. Dort bekommen Sie Information
und Beratung flir Ihre personliche Situation. Sie haben
dort auch die Moglichkeit, die fir die Entscheidung maB-
geblichen Rechtsvorschriften einzusehen.

Sie erreichen lhre Arbeitsagentur tber die Servicerufnum-
mer 01801 555 111 (Festnetzpreis 3,9 ct/min; Mobil-
funkpreise max. 42 ct/min) nur noch bis zum
31.05.2013. Ab 01.06.2013 gilt eine Servicerufnummer,
die rechtzeitig bekanntgegeben wird. Die neue Rufnum-
mer wird auch unter www.arbeitsagentur.de A Partner
vor Ort veroffentlicht.

Bitte beachten Sie, dass die von lhnen eingereichten
Papierunterlagen nach Uberfiihrung in eine elektroni-
sche Form und nach einer Aufbewahrungszeit von 6
Wochen vernichtet werden. Sollten Sie Ihre Original-
Unterlagen wieder benétigen, teilen Sie dies bitte
rechtzeitig schriftlich mit.
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Anspruche des Arbeitnehmers

Ihre Arbeitgeberin, ihr Arbeitgeber befindet sich in Zah-
lungsschwierigkeiten und bleibt Ihnen deshalb die Vergu-
tung schuldig. Sie liben die Beschéftigung nicht mehr aus
oder Sie haben von sich aus lhr Arbeitsverhéltnis beendet.
In diesem Fall kénnen Sie als Arbeitnehmerin/Arbeitneh-
mer folgende Anspriiche geltend machen:

1.1
Arbeitslosengeld

Wenn Sie noch keine neue Arbeit aufgenommen haben,
sollten Sie sofort die Agentur fir Arbeit aufsuchen, die fir
Ihren Wohnort zusténdig ist. Dort melden Sie sich arbeits-
los und beantragen Arbeitslosengeld. Das gilt unabhéngig
davon, ob lhr Arbeitsverhéltnis gekindigt, Insolvenzantrag
gestellt oder das Insolvenzverfahren bereits eroffnet wor-
den ist. Néhere Angaben fiir den Antrag auf Arbeitslosen-
geld entnehmen Sie bitte dem Merkblatt fiir Arbeitslose
(Merkblatt 1). Sie erhalten es bei jeder Agentur fiir Arbeit
oder Uber das Internet.

Wenn |hr Arbeitsverhéltnis ohne Arbeitsleistung und ohne
Lohnzahlung fortbesteht (Freistellung), kdnnen Sie trotz-
dem Arbeitslosengeld beziehen.

Bei Beendigung eines Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis-
ses sind Sie zusatzlich verpflichtet, sich spatestens drei
Monate vorher personlich arbeitsuchend zu melden.
Erfahren Sie von der Beendigung weniger als drei Monate
vorher, miissen Sie sich innerhalb von drei Tagen melden.
Zur Fristwahrung und um Ihnen die Arbeitsuchendmel-
dung zu erleichtern, kénnen Sie z.B. online

(unter www.arbeitsagentur.de) oder aber telefonisch die
Beendigung lhres Arbeitsverhéltnisses mitteilen und dann
einen Termin zur personlichen Beratung vereinbaren.
Melden Sie sich nicht rechtzeitig, droht eine Sperrzeit.
Weitere Hinweise dazu entnehmen Sie bitte dem Merk-
blatt fiir Arbeitslose (Merkblatt 1).



1.2
Arbeitslosengeld Il /Sozialgeld

Besteht in Ihrem Fall kein Anspruch auf Arbeitslosengeld,
weil die Voraussetzungen nicht erflllt sind oder der
Anspruch verbraucht oder erloschen ist, setzen Sie sich
bitte unverziiglich mit dem fiir Sie zustandigen Trager der
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (ortliche Agentur fir
Arbeit, kommunaler Tréger) in Verbindung. Dieser wird pri-
fen, ob Ihnen gegebenenfalls Leistungen zur Grundsiche-
rung fir Arbeitsuchende (Arbeitslosengeld 1l /Sozialgeld)
zustehen.

Nahere Angaben entnehmen Sie bitte dem Merkblatt
SGB Il - Grundsicherung fiir Arbeitsuchende

1.3
Insolvenzgeld

Bei Vorliegen eines Insolvenzereignisses (und somit fest-
gestellter Zahlungsunfahigkeit Ihrer Arbeitgeberin/lhres
Arbeitgebers) haben Sie Anspruch auf Insolvenzgeld.
Naheres entnehmen Sie bitte den weiteren Abschnitten
dieses Merkblattes.

1.4
Geltendmachung des Arbeitsentgelts
beim Arbeitgeber

Fur einen mdglichen, spateren Anspruch auf Insolvenzgeld
durfen lhre Anspriiche weder verjahrt noch verfallen sein.
Solange noch kein Insolvenzereignis (siehe Nr. 2.1) festge-
stellt worden ist, sind Sie selbst fiir die Wahrung etwaiger
tariflicher oder einzelvertraglicher Ausschluss- und Verjah-
rungsfristen zusténdig. Mdglicherweise ist es daher fir Sie
notwendig, lhre Anspriiche auf Arbeitsentgelt zivilrechtlich
im Mahn- oder Klageverfahren vor dem Arbeitsgericht gel-
tend zu machen.

Bei der Formulierung eines solchen Antrags ist hnen jedes
Arbeitsgericht behilflich, wobei dort weder eine Berechnung
Ihrer Anspriiche noch eine Rechtsberatung erfolgt.
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1.5
Geltendmachung des Arbeitsentgelts im
Insolvenzverfahren

Soweit lhre offenen Arbeitsentgeltanspriiche im Rahmen
der Insolvenzgeldregelung nicht beriicksichtigt werden
konnen (z.B. weil sie Zeiten auBerhalb des Insolvenzgeld-
Zeitraumes betreffen), kénnen Sie diese im Insolvenzver-
fahren (als Insolvenzforderungen) oder als Masseforderun-
gen (soweit sie sich auf die Zeit nach Eréffnung des Insol-
venzverfahrens beziehen) geltend machen.

Die zu beachtende Frist fiir die Anmeldung dieser Forde-
rungen bei der Insolvenzverwaltung kénnen Sie dem Eroff-
nungsbeschluss des Insolvenzgerichtes entnehmen.



Allgemeine Grundsatze zum
Insolvenzgeld

2.1
Insolvenzereignis

Mit der Er6ffnung des Insolvenzverfahrens (Insolvenz-
ereignis) besteht ein Anspruch auf Insolvenzgeld.
Bitte beachten Sie, dass
Il es sich hierbei um den Eréffnungsbeschluss des Insol-
venzgerichtes handeln muss (der Antrag auf Eréffnung
eines Insolvenzverfahrens bei einem Insolvenzgericht
gilt insofern noch nicht als Insolvenzereignis),
Il ein Insolvenzereignis nicht vorliegt, wenn der Antrag
auf Er6ffnung des Verfahrens
- durch das Insolvenzgericht zurlickgewiesen wurde
(z.B. bei unzuldssigen Insolvenzantragen, oder weil
Zahlungsunfahigkeit des Arbeitgebers nicht festge-
stellt werden kann),
- oder wenn der Insolvenzantrag vom Antragsteller
zuriickgezogen wird
(z.B. bei Eigenantrag des Arbeitgebers, oder falls die
Forderung des Glaubigers befriedigt wurde).
(In diesem Falle siehe Nr. 1.4.)

Der Eroffnung des Insolvenzverfahrens gleichgestellt sind

I die Abweisung des Insolvenzantrages mangels Masse
und

1" die vollstdndige Beendigung der Betriebstéatigkeit,
wenn bis zu diesem Zeitpunkt ein Antrag auf Eroff-
nung des Insolvenzverfahrens noch nicht gestellt wor-
den ist und ein Insolvenzverfahren offensichtlich man-
gels Masse auch nicht in Betracht kommt.
Die Betriebstatigkeit ist vollstandig beendet, wenn
dauerhaft keine dem Betriebszweck dienenden Tatig-
keiten mehr ausgeiibt werden (z.B. SchlieBung des
Betriebes). Die Feststellung hieriiber trifft die zustan-
dige Agentur fir Arbeit.

Auch ausléndische Insolvenzereignisse konnen einen
Anspruch auf Insolvenzgeld begriinden.

Bitte haben Sie Versténdnis dafiir, dass die Agentur fiir
Arbeit keinen Einfluss auf die Dauer des Verfahrens beim
Insolvenzgericht hat und keine genauen Aussagen dariber
treffen kann, zu welchem Termin das Verfahren entschie-
den ist. Zwischen der Beantragung und der Entscheidung
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liber das Verfahren beim Insolvenzgericht kann auch ein
l&ngerer Zeitraum liegen.

2.2
Arbeitnehmereigenschaft

Einen Anspruch auf Insolvenzgeld kénnen nur Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer haben, die im Inland
beschéftigt waren (hierzu gehdren auch Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer, die unter Weitergeltung des deut-
schen Sozialversicherungsrechts voriibergehend in das
Ausland entsandt waren).

Die Gewahrung von Insolvenzgeld ist nicht abhangig
davon, dass die Beschaftigung der Beitragspflicht zur
Arbeitslosenversicherung unterlegen hat. Daher kénnen
auch geringfligig Beschéftigte, Praktikanten, Studenten
und Rentner einen Anspruch auf Insolvenzgeld geltend
machen.

Anspriiche auf Insolvenzgeld kdnnen auch Heimarbeiterin-
nen/Heimarbeiter und Auszubildende haben. Fir sie gel-
ten die Hinweise dieses Merkblattes im Allgemeinen nur
sinngeman.

Fraglich kann die Arbeitnehmereigenschaft z.B. bei
geschiftsfiihrenden Gesellschaftern bzw. bei Gesell-
schaftern einer GmbH oder bei Angehdrigen des Arbeit-
gebers sein. War in diesem Fall die Beschéftigung nicht
durch die Krankenkasse oder die Clearingstelle der Deut-
schen Rentenversicherung Bund festzustellen, ist das bei
der Agentur fiir Arbeit erhéltliche ,Zusatzblatt Gesell-
schafter/Geschéftsfiihrer bzw. Zusatzblatt Familienange-
hérige“ zusatzlich auszufiillen (siehe auch Abschnitt 6
»Angaben zum Arbeitsverhéaltnis®).

Vorstandsmitglieder einer AG haben aufgrund Ihrer unter-
nehmeréhnlichen unabhéngigen Stellung im Betrieb kei-
nen Anspruch auf Insolvenzgeld.
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2.3
Insolvenzgeld-Zeitraum

Insolvenzgeld wird nur fiir den Lohn gezahlt, der fir die
letzten drei Monate vor Eroffnung des Insolvenzverfah-
rens (bzw. vor dem gleichgestellten Ereignis - siehe Nr.
2.1) lhres Arbeitsverhéltnisses aussteht.

Hat Ihr Arbeitsverhaltnis bereits vor dem Insolvenzereignis
geendet, umfasst der Insolvenzgeld-Zeitraum die letzten
drei Monate des Arbeitsverhaltnisses. Im Falle einer Frei-
stellung ist fiir die Bestimmung des Insolvenzgeldzeitrau-
mes nicht der letzte Arbeitstag, sondern ebenfalls das
(spatere) Ende des Arbeitsverhaltnisses maBgebend.

Beispiel:

Insolvenztag am 01. Juli.

Ist das Arbeitsverhéltnis nicht, oder erst zu einem spéteren
Zeitpunkt geldst, umfasst der Insolvenzgeld-Zeitraum die
Zeit vom 01. April bis 30. Juni.

Endete beispielsweise das Arbeitsverhéltnis bereits am

30. April, umfasst der Insolvenzgeld-Zeitraum die Zeit vom
01. Februar bis 30. April.

Wenn Sie in Unkenntnis eines Insolvenzereignisses (siehe
Nr. 2.1) weitergearbeitet oder die Arbeit aufgenommen
haben, gilt Folgendes: Es sind die drei Monate des
Arbeitsverhéltnisses maBgebend, die mit dem letzten
Arbeits-, Urlaubs- oder Krankheitstag vor dem Tag der
Kenntnisnahme des Insolvenzereignisses enden.

Beispiel:

Hat eine Arbeitnehmerin/ein Arbeitnehmer nach einer Abwei-
sung des Insolvenzantrages mangels Masse (am 15. Juni) noch
bis zum 30. Juni gearbeitet, jedoch erst am 15. Juli vom Abwei-
sungsbeschluss Kenntnis erlangt, umfasst der dreimonatige
Insolvenzgeld-Zeitraum die Zeit vom 1. April bis 30. Juni.

Sollte beziiglich einer erfolgten Kiindigung ein Klagever-
fahren vor einem Arbeitsgericht anhangig sein, gilt bis
zu dessen Entscheidung die Kiindigung als ,,schwebend
unwirksam®. Der Insolvenzgeld-Zeitraum kann in diesem
Fall in aller Regel erst nach der Entscheidung des Arbeits-
gerichtes festgesetzt werden.
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Ist ein solches Verfahren vor dem Arbeitsgericht aufgrund
der Zahlungsunfahigkeit der Arbeitgeberin oder des Arbeit-
gebers ruhend gestellt worden, so ist eine Entscheidung
iber dieses Verfahren notwendig (z.B. Wiederaufnahme des
Verfahrens und Erwirkung eines Urteils, oder Vergleichs,
bzw. Erledigung des Verfahrens durch Klageriicknahme).

Beispiel:

Insolvenztag am 01. Juli.

Arbeitgeberseitig erfolgte eine Kiindigung zum

31. Mérz - gegen diese wurde durch die Arbeitnehmerin/
den Arbeitnehmer Klage eingereicht. Ohne Entscheidung
des Arbeitsgerichts (ber das Klageverfahren kann der Insol-
venzgeld-Zeitraum nicht festgesetzt werden.

Wird die Klage durch das Gericht abgewiesen, umfasst der
Insolvenzgeld-Zeitraum die Zeit vom 01. Januar bis

31. Mérz. Wird die Kiindigung jedoch vom Arbeitsgericht
aufgehoben, umfasst der Insolvenzgeld-Zeitraum die Zeit
vom 01. April bis 30. Juni.

Zeiten, fiir die Sie keinen Anspruch auf Arbeitsentgelt hat-
ten (z.B. Bezug von Krankengeld ab der 7. Woche der
Arbeitsunfahigkeit), kénnen den Insolvenzgeld-Zeitraum
unterbrechen.

2.4
Erstattungsfahiges (insolvenzgeld-
fahiges) Arbeitsentgelt

Das Insolvenzgeld wird in Hohe des Nettoarbeitsentgelts
gewahrt, das sich ergibt, wenn das auf die monatliche Bei-
tragsbemessungsgrenze der Arbeitslosenversicherung
begrenzte Bruttoarbeitsentgelt um die gesetzlichen Abzii-
ge vermindert wird. Hierzu kdnnen unter bestimmten
Voraussetzungen auch Sonderzahlungen, wie z.B. Weih-
nachtsgeld, zusétzliche Urlaubsgelder, Jubildumszuwen-
dungen und Provisionen, gehoren.

Die Begrenzung auf den Zeitraum von drei Monaten flihrt
in der Regel dazu, dass Sonderzahlungen, mit denen aus-
schlieBlich die erbrachte Arbeitsleistung zusatzlich vergi-
tet werden soll (wie z.B. Weihnachtsgeld, 13. oder weite-
res Monatsgehalt, zuséatzliches Urlaubsgeld, das nur zu
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bestimmten Terminen im Jahr fallig wird), nur anteilmaBig
mit maximal 3/12 der Gesamtleistung bericksichtigt wer-
den konnen.

Weitere Informationen finden Sie im Abschnitt 6 unter
»Brutto-Arbeitsentgelt* und ,,AG-Beitragszuschuss®.

Mit der Beantragung des Insolvenzgeldes gehen die
Arbeitsentgeltanspriiche, die den Anspruch auf Insolvenz-
geld begriinden, auf die Bundesagentur fir Arbeit Gber.
Sie werden von ihr verfolgt. Dariiber hinausgehende
Anspriiche (z.B. fiir Zeiten auBerhalb des Insolvenzgeld-
Zeitraumes) missen von Ihnen selbst geltend gemacht
und weiterverfolgt werden (siehe Nr. 1.5).

2.5
Anzurechnende(s) Sozialleistungen/
Arbeitsentgelt

Moglicherweise wird Arbeitslosengeld oder Arbeitslosen-
geld Il fir den selben Zeitraum gewahrt, fiir den das
Insolvenzgeld zusteht. In diesem Fall wird das Arbeitslo-
sengeld bzw. Arbeitslosengeld Il auf das Insolvenzgeld
angerechnet.

Beispiel:

Das Arbeitsverhéltnis endet zum 30. Juni. Aufgrund einer
Freistellung wurde Arbeitslosengeld bereits ab 01. Juni
bewilligt und ausgezahlt. Auf die Zahlung von Insolvenzgeld
fiir die Zeit vom 01. April - 30. Juni wird das fiir Juni bewillig-
te Arbeitslosengeld angerechnet.

Die Anspruchsdauer des Arbeitslosengeldes wird fir die im
Insolvenzgeld-Zeitraum angerechneten Anspruchstage (im
Juni) wieder erhoht, da diese nicht als verbraucht gelten.

Einnahmen aus einem neuen Arbeitsverhaltnis oder
aus einer selbststéndigen Tatigkeit im Insolvenzgeld-
Zeitraum werden ebenfalls angerechnet (und zwar bis zur
Hohe des zustehenden Insolvenzgeldes). Bitte beachten
Sie in diesem Zusammenhang, dass bei Aufnahme eines
neuen Arbeitsverhaltnisses das Arbeitsverhaltnis mit
der/dem insolventen Arbeitgeberin/Arbeitgeber nicht
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automatisch beendet wird.

Einnahmen aus einem Arbeitsverhaltnis, das Sie bereits
seit langerem parallel zu der Téatigkeit ausiben, fiir das
Sie Insolvenzgeld beanspruchen, werden hingegen nicht
angerechnet.

2.6
Gesamtsozialversicherungsbeitrage

Neben dem Insolvenzgeld, das die Arbeitnehmerin/der
Arbeitnehmer erhalt, zahlt die Agentur fir Arbeit auf
Antrag der zustandigen Einzugsstelle (Krankenkasse) auch
die flr den Insolvenzgeld-Zeitraum (siehe Nr. 2.3) riick-
standigen Pflichtbeitrage zur gesetzlichen Kranken-, Ren-
ten- und sozialen Pflegeversicherung sowie die Beitrage
zur Arbeitsférderung.



Antragstellung und Auszahlung,
steuerliche Behandlung I

3.1
Vordrucke und Abgabe des Antrags

Zur Beantragung von Insolvenzgeld besorgen Sie sich bitte
einen Antragsvordruck (Vordruck Insg 1). Sie erhalten
den Antrag bei jeder Agentur fiir Arbeit oder Uber das
Internet. Fillen Sie den Antrag auf Insolvenzgeld bitte
sorgfaltig aus (Hinweise zum Ausfiillen des Antrags finden
Sie unter Abschnitt 6).

Geben Sie die Antragsunterlagen moglichst personlich bei
der Agentur fir Arbeit ab.

Bei Antragsabgabe sollten Sie mdglichst folgende Unterla-

gen bereithalten:

Il Aktenzeichen des Verfahrens beim Insolvenzgericht
(falls bekannt),

Il Arbeitsvertrag,

11 sofern Ihnen bereits gekiindigt wurde, das Kiindi-
gungsschreiben,

1" die letzten drei erhaltenen Lohnabrechnungen,

I' etwaige Klageschriften und ergangene Urteile aus
Arbeitsgerichtsverfahren.

Der Antrag wird auch von allen anderen Sozialleistungs-
tragern, von allen Gemeinden und bei Personen, die sich
im Ausland aufhalten, auch von den amtlichen Vertretun-
gen der Bundesrepublik Deutschland entgegengenommen.
Beachten Sie bitte in diesem Falle sowie auch bei postali-
scher Ubersendung lhrer Unterlagen den Hinweis am
Ende des Vorwortes auf Seite 2.

3.2
Ausschlussfrist

Der Antrag ist innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei
Monaten nach Er6ffnung des Insolvenzverfahrens (bzw.
nach dem gleichgestellten Ereignis - siehe Nr. 2.1) zu
stellen. Haben Sie die Ausschlussfrist aus Griinden ver-
saumt, die Sie nicht zu vertreten haben, so wird das Insol-
venzgeld gewahrt, wenn der Antrag innerhalb von zwei
Monaten nach Wegfall des Hindernisses gestellt worden
ist. Falls sich die Antragstellung um mehr als zwei Monate
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seit dem friihesten Insolvenzereignis verzogert hat, legen

Sie bitte die Griinde fir die Verzdgerung auf einem geson-

derten Blatt ausfiihrlich dar und geben dabei insbesonde-

re an,

I’ wann und wodurch Sie von dem Insolvenzereignis
Kenntnis erlangt haben und

Il was Sie bis zu diesem Zeitpunkt unternommen haben,
um lhre Anspriiche auf Arbeitsentgelt durchzusetzen.

Wenn Sie Schwierigkeiten haben, die Entscheidung des
Insolvenzgerichtes oder den Tag festzustellen, an dem der
Betrieb seine Tatigkeit vollstéandig beendet hat, sollten Sie
vorsorglich (zur Fristwahrung gegebenenfalls auch mind-
lich oder telefonisch) bei der Agentur fiir Arbeit Insolvenz-
geld beantragen. Sie erhalten von dort ein Antragsformu-
lar (Vordruck Insg 1), auf dem der Tag der Antragstellung
vermerkt ist. Auf diese Weise vermeiden Sie es, die Aus-
schlussfrist zu versdumen.

3.3
Insolvenzgeldbescheinigung

Der Antrag auf Insolvenzgeld kann erst bearbeitet werden,
wenn eine von der Insolvenzverwalterin/vom Insolvenzver-
walter bzw. von der Arbeitgeberin/vom Arbeitgeber ausge-
stellte Insolvenzgeldbescheinigung vorliegt (Vordruck Insg
4). Sie wird von der Agentur flr Arbeit angefordert. Um das
Verfahren zu beschleunigen, kdnnen Sie die Insolvenzgeld-
bescheinigung (der Vordruck ist ebenfalls bei jeder Agentur
fur Arbeit oder Uiber das Internet erhéltlich) auch selbst bei
der Insolvenzverwaltung bzw. bei der Arbeitgeberin/beim
Arbeitgeber beschaffen und dem Antrag auf Insolvenzgeld
gleich beifiigen.

3.4
Vorschuss

Fir die Gewahrung eines Vorschusses missen die Hohe

des Arbeitsentgeltes sowie die Dauer und der Umfang des
rickstandigen Arbeitsentgeltes durch folgende Unterlagen
nachgewiesen werden:



11 die letzte vollstandige Arbeitsentgeltabrechnung oder
eine gleichwertige Bescheinigung,

Il eine schriftliche Erklarung der (vorlaufigen) Insolvenz-
verwaltung, der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers, der
Lohnbuchhaltung oder der Betriebsvertretung, fiir wel-
chen Zeitraum und in welchem Umfang die Arbeitge-
berin/der Arbeitgeber Ihnen Arbeitsentgelt schuldet.

Der Vorschuss kann auch bereits vor der Er6ffnung des
Insolvenzverfahrens (bzw. vor der Abweisung des Insol-
venzantrages mangels Masse) ausgezahlt werden, wenn

Il die Voraussetzungen fiir den Anspruch auf Insolvenz-
geld mit hinreichender Wahrscheinlichkeit erfiillt wer-
den,

11 die Er6ffnung des Insolvenzverfahrens lber das Ver-
maogen der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers beantragt
und

1" das Arbeitsverhéltnis tatsachlich und rechtlich
beendet ist (die Kiindigung oder Freistellung allein
genugt nicht).

Der Vorschuss wird auf das Insolvenzgeld angerechnet.
Soweit lhnen Insolvenzgeld tatsachlich nicht oder nur in
geringerer Hohe zusteht, miissen Sie die iberzahlten Leis-
tungen an die Agentur fir Arbeit zuriickzahlen. Wenn Sie
einen Vorschuss beantragen wollen, fillen Sie bitte unbe-
dingt auch die Seite 5 des Antrages auf Insolvenzgeld aus.

Eine Vorschusszahlung ist nicht moglich:

I’ wenn die Frage der Arbeitnehmereigenschaft noch
nicht geklart ist,

Il solange das Arbeitsverhdltnis tatsachlich und rechtlich
nicht beendet ist (siehe oben) und noch kein Insolvenz-
ereignis vorliegt,

11 flr Zeiten, flr die Entgeltersatzleistungen
(z.B. Arbeitslosengeld) beantragt wurden,

11 flr Zeiten mit Anspruch auf Arbeitsentgelt aus einer
neuen, mehr als geringfiigigen Beschaftigung sowie

10 flr Zeitrdume, fiir die der Arbeitsentgeltanspruch
(z.B. aufgrund einer Abtretung) einem Dritten zusteht.

13
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3.5
Endgiiltige Bewilligung

Die endgliltige Bewilligung und Auszahlung des Insolvenz-
geldes kann erst erfolgen, wenn

1! die Entscheidung durch das Insolvenzgericht getroffen
wurde (bzw. das Insolvenzereignis von Amts wegen
festgestellt wurde),

I die zahlungsbegriindenden Unterlagen (in der Regel die
Insolvenzgeldbescheinigung) von der Arbeitgeberin/
dem Arbeitgeber bzw. bei Eréffnung des Insolvenzver-
fahrens von der Insolvenzverwaltung vorgelegt wurden,

I Uber etwaige Arbeitsgerichtsklagen sowie lber die
Anrechnung anderer Sozialleistungen entschieden
wurde.

3.6
Insolvenzgeld im Falle von Abtretungen
und Pfandungen

Waren von dem riickstandigen Arbeitsentgelt Betrége
wegen Pfandung, Verpfandung, Abtretung oder sonstigen
Anspruchsilibergangs an Dritte auszuzahlen, so steht auch
das Insolvenzgeld insoweit nur diesen zu.

Der Anspruch auf Insolvenzgeld kann wie Arbeitseinkom-
men gepfandet, verpfandet oder Gibertragen werden,
nachdem das Insolvenzgeld beantragt worden ist. Eine
Pfandung, die vor Antragstellung erfolgte, ist jedoch ab
Antragstellung wirksam (siehe auch Abschnitt 4).

3.7
Bargeldlose Auszahlung

Richten Sie sich bitte - falls dies noch nicht geschehen ist
- ein Konto ein bzw. geben Sie der Agentur fir Arbeit Ihr
Konto an. Die beantragten Leistungen werden ndmlich
bargeldlos tiberwiesen. Dabei wird aus Griinden des
Datenschutzes die Leistungsart nicht namentlich genannt,
sondern verschliisselt in Form einer Kennziffer angege-
ben. Die fir Ihren Leistungsanspruch zutreffende Kennzif-
fer 3001 wird lhnen im Bewilligungsbescheid mitgeteilt.
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3.8
Steuerliche Behandlung,
Nachweis gegentiber dem Finanzamt

Der Bezug von Insolvenzgeld ist steuerfrei. Es wird jedoch
bei der Ermittlung des Steuersatzes berlicksichtigt, dem Ihr
Ubriges steuerpflichtiges Einkommen unterliegt (Progressi-
onsvorbehalt). Hierbei wird der Betrag herangezogen, den
Sie oder ein Dritter flr Sie (siehe Nr. 4.1, 4.3) von lhrer
Agentur fir Arbeit erhalten haben. Es wird im Leistungs-
nachweis ausgewiesen. Geben Sie bitte deshalb diesen
Betrag in Ihrer Einkommensteuererklarung an und fligen
Sie die Bescheinigung bei. Sofern Sie nicht bereits aus
anderen Griinden zur Einkommensteuer veranlagt werden
und deshalb eine Einkommensteuererklarung abzugeben
haben, sind Sie zur Abgabe einer Einkommensteuererkla-
rung jedenfalls dann verpflichtet, wenn das Insolvenzgeld,
gegebenenfalls zusammen mit anderen dem Progressions-
vorbehalt unterliegenden Leistungen (z.B. Arbeits-losen-
geld, Kurzarbeitergeld usw.), die Sie oder Ihr nicht dauernd
getrennt lebender Ehegatte im selben Kalenderjahr erhal-
ten haben, 410 Euro Ubersteigt. Naheres Uber die steuerli-
chen Auswirkungen des Bezuges von Insolvenzgeld erfah-
ren Sie von lhrem Finanzamt.

Nachweis gegeniiber dem Finanzamt

Nach Ablauf jedes Kalenderjahres, in dem Sie Leistungen
bezogen haben, tbertrégt lhre Agentur fiir Arbeit bis zum
28.02. die Daten uber die im Vorjahr gewéhrten Leistun-
gen sowie die Dauer des Leistungsbezuges elektronisch
an die Finanzverwaltung. Im Anschluss erhalten Sie ohne
besondere Aufforderung einen Nachweis Uber die an die
Finanzverwaltung gemeldeten Daten. In diesem Nachweis
sind alle dem Progressionsvorbehalt unterliegenden Leis-
tungen (z.B. Insolvenzgeld und Arbeitslosengeld) enthal-
ten. Bitte bewahren Sie diese Nachweise daher gut auf.

Zur Ubertragung der gewahrten Leistungen an die Finanz-
verwaltung wird lhre Steuer-ldentifikationsnummer
bendtigt (siehe auch Nr. 6). Bitte geben Sie diese im
Antrag auf Insolvenzgeld an. Wenn Sie Ihre Steuer-Identifi-
kationsnummer nicht im Leistungsantrag angeben, ist die
Agentur fiir Arbeit berechtigt, diese bei der Finanzverwal-
tung zu erfragen. Dies flhrt ggf. zu Verzdgerungen bei der
Dateniibermittlung an die Finanzverwaltung und der Ver-
sendung lhres Leistungsnachweises!
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Insolvenzgeld fur Dritte

4.1
Beantragung und Auszahlung

Dritte, denen der riickstandige Anspruch auf Arbeitsentgelt
Uibertragen worden ist oder die an diesem ein Pfandrecht
erworben haben, konnen Insolvenzgeld fir Dritte mit Vor-
druck Insg 2 beantragen. Gleiches gilt fir Dritte, die nach
Antragstellung durch die Arbeitnehmerin/den Arbeitnehmer
deren/dessen Anspruch auf Insolvenzgeld durch Ubertra-
gung oder Pfandung erworben haben (siehe auch Nr. 3.6).

Soweit das riickstandige Arbeitsentgelt im Zeitpunkt des
Antrages auf Insolvenzgeld gepfandet oder verpfandet war,
kann das Insolvenzgeld sowohl vom Pfandglaubiger als auch
von der Arbeitnehmerin/vom Arbeitnehmer beantragt wer-
den, in beiden Fallen aber nur zur Auszahlung an den Pfand-
glaubiger.

4.2
Ausschlussfrist und Vorschuss

Antrage Dritter sind ebenfalls innerhalb einer Ausschlussfrist
von zwei Monaten nach Eintritt des Insolvenzereignisses zu
stellen (siehe Nr. 2.1 und 3.2). Beruht der Anspruch des
Dritten

11 auf einer Pfandung oder Verpfandung des Anspruchs
auf Arbeitsentgelt oder

1" auf einer Pfandung, Verpfandung oder Abtretung des
Anspruchs auf Insolvenzgeld,

ist die Antragsfrist auch gewahrt, wenn die Arbeitnehme-
rin/der Arbeitnehmer fristgemaB Insolvenzgeld beantragt
hat. Hat der Dritte die Ausschlussfrist aus Griinden ver-
sdumt, die er nicht zu vertreten hat, so wird das Insolvenz-
geld gewéhrt, wenn der Antrag innerhalb von zwei Monaten
nach Wegfall des Hindernisses gestellt worden ist.

Zur Vermeidung von Rechtsnachteilen, die namentlich bei
Abtretungen und Forderungsverkéufen wegen Vorfinanzie-
rung des Arbeitsentgelts eintreten kdnnen, sollte die Arbeit-
nehmerin/der Arbeitnehmer den Dritten darauf hinweisen,
dass dieser den Antrag innerhalb der zweimonatigen Aus-
schlussfrist zu stellen hat. Wird die Arbeitnehmerin/der

18
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Arbeitnehmer in Vertretung des Dritten tatig, muss die
Vollmacht noch innerhalb der Ausschlussfrist erteilt sein.

Dritten kann, wie Arbeitnehmern auch, ein Vorschuss auf
das zu erwartende Insolvenzgeld gewéhrt werden, wenn
die Abtretung, Pfandung oder Verpfandung des Anspruchs
auf Arbeitsentgelt bzw. des Anspruchs auf Insolvenzgeld
nachgewiesen ist. Die Ausfiihrungen unter Nr. 3.4 gelten
daher sinngemaB.

4.3
Zustimmung der Agentur fur Arbeit zur
Vorfinanzierung der Arbeitsentgelte

Um einerseits arbeitsplatzerhaltende Sanierungen durch
eine Vorfinanzierung der Arbeitsentgelte zu ermdglichen,
andererseits aber eine missbrauchliche Inanspruchnahme
der Insolvenzgeld-Versicherung zu verhindern, besteht ein
Anspruch auf Insolvenzgeld aus einem vor dem Insolvenz-
ereignis (siehe Nr. 2.1) zur Vorfinanzierung ibertragenen
oder verpfandeten Anspruch auf Arbeitsentgelt nur dann,
wenn die Agentur fiir Arbeit der Ubertragung oder
Verpfandung zugestimmt hat. Die Zustimmung soll an
eine positive Prognoseentscheidung tUber den Erhalt von
Arbeitsplatzen im Rahmen eines Sanierungsversuchs
geknlpft sein. Die individuelle Vorfinanzierung zuguns-
ten der einzelnen Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer wird
hiervon allerdings nicht berlhrt. Diese kdnnen daher indi-
viduell ihre Anspriiche auf Arbeitsentgelt vor der Eroff-
nung des Insolvenzverfahrens (ggf. auf Empfehlung des
vorlaufigen Insolvenzverwalters) auch ohne Zustimmung
durch die Agentur fiir Arbeit vorfinanzieren lassen.

Zur Vermeidung von Rechtsnachteilen sollten sich in Fal-
len kollektiver Vorfinanzierung der Arbeitsentgeltan-
spriche ggf. der vorlaufige Insolvenzverwalter bzw. der
vorfinanzierende Dritte und der Betriebsrat rechtzeitig vor
einer Ubertragung der Arbeitsentgeltanspriiche an die
zustandige Agentur fir Arbeit wenden.

Das Insolvenzgeld, das wegen Vorfinanzierung des Arbeits-
entgeltes einem Dritten zusteht, ist bei der steuerlichen
Behandlung (siehe Nr. 3.8) der Arbeitnehmerin/dem
Arbeitnehmer zuzurechnen.
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Entscheidung und Rechtsbehelf

Wenn die Agentur fiir Arbeit Gber lhren Antrag auf Insol-
venzgeld entschieden hat, erhalten Sie darlber einen
schriftlichen Bescheid. Dieser Bescheid enthélt auch eine
Rechtsbehelfsbelehrung. Daraus konnen Sie ersehen, was
Sie unternehmen missen, wenn Sie mit dem Bescheid
nicht einverstanden sind. Ihnen steht das Recht des
Widerspruchs zu. Der Widerspruch ist innerhalb eines
Monats, nachdem lhnen der Bescheid zugegangen ist, bei
der Agentur fiir Arbeit einzureichen, die den Bescheid
erlassen hat. Dies soll schriftlich geschehen. Sie kénnen
aber auch zur Agentur flir Arbeit gehen und den Wider-
spruch in einer Niederschrift aufnehmen lassen. Falls
Ihrem Widerspruch nicht oder nicht in vollem Umfang ent-
sprochen werden kann, erhalten Sie von der Agentur fir
Arbeit einen schriftlichen Widerspruchsbescheid. Sollten
Sie mit diesem Widerspruchsbescheid nicht einverstan-
den sein, so kdnnen Sie dagegen beim Sozialgericht kla-
gen. Der Widerspruchsbescheid enthélt eine Rechtsbe-
helfsbelehrung, in der angegeben ist, bei welchem
Gericht, innerhalb welcher Frist und in welcher Form die
Klage zu erheben ist.

Im Falle einer Klage muss lhre Agentur fiir Arbeit dem

Sozialgericht generell die vollstandigen Leistungsunter-
lagen lbersenden.
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Hinweise zum Ausfullen des
Antrages auf Insolvenzgeld
-Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer-

Den Antrag auf Insolvenzgeld (Vordruck Insg 1) fiillen Sie
bitte sorgfaltig und vollstandig aus. Unvollstédndig ausge-

fullte Vordrucke erfordern Rickfragen und verzégern die

Bearbeitung.

»Bankverbindung/Geldinstitut, Bankleitzahl, Konto-
nummer, BIC, IBAN*

Da die beantragten Leistungen bargeldlos tiberwiesen
werden, ist die genaue Bezeichnung Ihres Kontos (BLZ,
KontoNr. oder BIC, IBAN) unbedingt erforderlich. Sofern
Kontoinhaber und Antragsteller nicht identisch sind,
geben Sie bitte unbedingt zusétzlich den vollen Namen
und Vornamen der Kontoinhaberin/des Kontoinhabers an,
da sonst eine Uberweisung nicht méglich ist. Anderungen
Ihrer Bankverbindung geben Sie bitte umgehend direkt
schriftlich der Insolvenzgeldstelle bekannt, um Fehliiber-
weisungen zu vermeiden.

Hinweis fir Auslandskonten: Geben Sie Ihre BIC und Ihre
IBAN an.

»Name und Anschrift der/des zahlungsunfahigen
Arbeitgeberin/Arbeitgebers*
Heimarbeiterinnen/Heimarbeiter geben hier ihren Auf-
traggeber oder Zwischenmeister an.

»Angaben zum Insolvenzereignis®

Falls das genaue Datum nicht zuverldssig bekannt ist,
genligen ungefahre Angaben (z.B. ,etwa 24. 1. 2013%).
Haben Sie in Unkenntnis eines Insolvenzereignisses wei-
tergearbeitet oder die Arbeit aufgenommen, ist das
genaue Datum des letzten Arbeitstages einzutragen.

»,Beschaftigt gewesen als ...“

Geben Sie bitte die genaue Bezeichnung lhrer letzten
Tatigkeit an (z.B. Maurer, Buchhalter, Geschéftsfiihrerin).
Bei leitender Tatigkeit in einer Gesellschaft (z.B. GmbH,
KG) erlautern Sie bitte, ob und in welcher Art Sie an der
Gesellschaft finanziell beteiligt sind bzw. ob Sie die
Geschicke der Gesellschaft tatséchlich bestimmt haben.

21



»Sind Sie in der Zeit, fiir die Sie Insolvenzgeld bean-
tragen, geschéftsfiihrender Gesellschafter, Gesell-
schafter oder mitarbeitender Angehériger gewesen?*
Sofern die Beschaftigung mit Bescheid der Krankenkasse
oder der Clearingstelle der Deutschen Rentenversicherung
Bund festgestellt wurde, fligen Sie bitte den Bescheid in
Kopie bei. Wurde die Beschéftigung bisher noch nicht
durch Bescheid festgestellt, fiillen Sie bitte das Zusatz-
blatt Gesellschafter/Geschaftsfiihrer bzw. das Zusatzblatt
Familienangehdriger aus, der bei der Agentur fur Arbeit
oder Uber das Internet erhéltlich ist.

»Ist Ihr Arbeitsverhéltnis mit vorgenanntem Arbeit-
geber unter Einhaltung der Schriftform (§ 623 BGB)
gelost?”

Auch wenn die Kiindigung lhrer Arbeitgeberin/Ihres
Arbeitgebers oder der Insolvenzverwaltung Ihrer Meinung
nach rechtsunwirksam ist, kreuzen Sie bitte das Kastchen
zu ,Ja“ an und geben Sie den durch die Kiindigung ange-
strebten Aufldsungstag (letzter Tag des Arbeitsverhaltnis-
ses) an.

Falls Ihr Arbeitsverhéltnis auf andere Weise als durch Kiin-
digung aufgeldst wurde, geben Sie bitte den Auflésungs-
grund (z.B. Aufhebungsvertrag, Fristablauf) und den letz-
ten Tag des Arbeitsverhaltnisses an.

»,Haben Sie Arbeitsentgelt zugunsten einer betrieb-
lichen Altersversorgung ... umgewandelt?*
Berlicksichtigungsfahig sind nur Entgeltumwandlungen
zugunsten einer Direktversicherung, einer Pensionskasse
oder eines Pensionsfonds. Weitere Erlauterungen hierzu
finden Sie unter ,,Brutto-Arbeitsentgelt®.

»Sind Sie in der Zeit, fiir die Sie Insolvenzgeld beantra-
gen, ein neues Arbeitsverhéltnis eingegangen oder
haben Sie eine selbstandige Tatigkeit aufgenommen?*
Unter Arbeitsverhéltnis ist hier auch ein Heimarbeitsver-
héltnis, ein Ausbildungsverhéltnis oder eine geringfiigige
Beschéftigung zu verstehen. Bereits bestehende parallel
ausgelibte Tatigkeiten miissen nicht angegeben werden,
sofern diese nicht wegen der Insolvenz des Arbeitgebers
aufgenommen wurden.
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»Eintragungen der Lohnsteuermerkmale - Steuer-
Identifikationsnummer*

Bitte tragen Sie die vom Finanzamt erhaltene Steuer-lden-
tifikationsnummer ein. Die Steuer-ldentifikationsnummer
wird zur Meldung des Bezuges von Leistungen, die dem
Progressionsvorbehalt nach § 32b Abs. 1 Einkommensteu-
ergesetz unterliegen (z.B. Insolvenzgeld, Arbeitslosengeld),
durch die Agentur flr Arbeit an die Finanzverwaltung
benotigt (siehe auch Nr. 3.8).

Anlage zum Antrag auf Insolvenzgeld

wVorschuss*

Soweit moglich, sind die erforderlichen Unterlagen
(siehe Nr. 3.4) unbedingt beizufiigen. Die Beschaffung
durch die Agentur fiir Arbeit fiihrt naturgemas zu gewis-
sen zeitlichen Verzdgerungen.

»Entgeltabrechnungszeitraume*

Anspruch auf Insolvenzgeld besteht langstens fiir die letz-
ten drei Monate vor dem Insolvenzereignis (siehe Nr. 2.1).
Hat Ihr Arbeitsverhaltnis vor dem Insolvenzereignis geen-
det, werden die letzten drei Monate des Arbeitsverhéltnis-
ses erfasst. Haben Sie in Unkenntnis eines Insolvenzereig-
nisses weitergearbeitet oder die Arbeit aufgenommen, so
besteht Anspruch auf Insolvenzgeld fiir die drei letzten
Monate des Arbeitsverhéltnisses, die vor dem Tag enden,
an dem Sie vom Insolvenzereignis Kenntnis erhalten haben
(siehe Beispiel unter Nr. 2.3).

Bitte beachten Sie, dass Entgeltabrechnungszeitraume
auch dann voll anzugeben sind, wenn sie nur teilweise in
den dreimonatigen Insolvenzgeld-Zeitraum fallen.

»Brutto-Arbeitsentgelt*

Das Bruttoarbeitsentgelt darf nur bis zur monatlichen
Beitragsbemessungsgrenze der Arbeitslosenversicherung
beriicksichtigt werden. Diese betragt fiir das Jahr 2013
5.800 € (West) und 4.900 € (Ost).
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Zum Brutto-Arbeitsentgelt zihlen neben den laufenden
im Insolvenzgeldzeitraum erzielten Lohn- und Gehaltszah-
lungen (einschlieBlich Entgeltfortzahlung im Krankheits-
falle, Entgelt fiir ggnommene Urlaubstage, nicht dagegen
ein Anspruch auf Urlaubsabgeltung) alle sonstigen Zah-
lungen, auf die Sie Anspruch haben, wie z.B.:

Vergiitung fiir Uberstunden, Zulagen fiir Sonntags-, Feier-
tags- und Nachtarbeit; Gefahren-, Wege- und Schmutz-
zulagen; Auslosungen; Fahrgeldentschadigungen fir Fahr-
ten von der Wohnung zur Arbeitsstelle; Reisekostenpau-
schalen; vermdgenswirksame Leistungen.

Grundsatzlich werden auch zugunsten einer betriebli-
chen Altersversorgung durch die Arbeitnehmerin/den
Arbeitnehmer umgewandelte Entgeltteile in den Durchfiih-
rungswegen Pensionsfonds, Pensionskasse oder
Direktversicherung im Rahmen der Insolvenzausfallversi-
cherung beriicksichtigt.

In diesem Fall erfolgt die Berechnung des Insolvenzgeldes
so, als ware keine Entgeltumwandlung vereinbart worden.
Der umgewandelte Entgeltteil bleibt Bestandteil des
Arbeitsentgelts - eine Besserstellung durch geringere
Steuer- und Sozialversicherungsabziige erfolgt nicht. Sie
missen selbst fir die Beitragszahlung sorgen (durch die
Agentur fir Arbeit erfolgt keine unmittelbare Beitragszah-
lung an den zustandigen Versorgungstrager).

Eine in den Durchfiihrungswegen Direktzusage oder
Unterstiitzungskasse durchgefiihrte betriebliche Alters-
vorsorge ist wie bisher durch den Pensions-Sicherungs-
Verein aG geschiitzt und wird daher durch die Neurege-
lung im Rahmen des Insolvenzgeldes nicht erfasst.
Arbeitgeberseitig finanzierte Beitrége zur betrieblichen
Altersvorsorge, die die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber
zusatzlich zu dem ohnehin geschuldeten Arbeitslohn
erbringen muss (die also Uber das tarifvertraglich oder ein-
zelvertraglich geschuldete Arbeitsentgelt hinaus gezahlt
werden), werden von der gesetzlichen Neuregelung eben-
falls nicht erfasst und kénnen bei der Feststellung des
Insolvenzgeld-Anspruchs nicht berticksichtigt werden.

Fir Arbeitszeitguthaben, die fiir Zeiten einer Freistellung

von der Arbeitsleistung angespart wurden, gelten Beson-
derheiten. Lag dem Arbeitsverhéltnis eine flexible
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Arbeitszeitregelung zugrunde, die es ermdglichte, geleiste-
te Arbeitszeiten oder erzielte Arbeitsentgelte in spateren
Abrechnungszeitraumen flr Freistellungen von der Arbeit
zu verwenden, konnen Sie sowohl fiir Zeiten der tatsachli-
chen Arbeitsleistung (Ansparphase) als auch fiir Zeiten
der Freistellung das riickstéandige Arbeitsentgelt als Insol-
venzgeld beanspruchen, das Ihnen nach der arbeitsver-
traglichen Entgeltregelung fiir den Insolvenzgeld-Zeitraum
zu zahlen gewesen ware.

Ferner gehdren zum Brutto-Arbeitsentgelt Sonderzuwen-
dungen, die nicht als Leistungen fiir einen Zeitraum, son-
dern fiir einen Zeitpunkt einzustufen sind, wenn ihre
wesentlichen Anspruchsvoraussetzungen im Insolvenz-
geld-Zeitraum (siehe Nr. 2.3) verwirklicht worden sind.
Hierzu gehoren z.B. Jubildumszuwendungen, Heirats- und
Geburtsbeihilfen, Arbeitgeberzuschiisse zum Mutter-
schafts- und Krankengeld.

Sonderzuwendungen, die der Arbeitsleistung mehrerer
Entgeltabrechnungszeitraume zuzuordnen sind (wie z.B.
Weihnachtsgeld, Gratifikation, 13. oder weiteres Monats-
gehalt) und nur zu bestimmten Terminen im Jahr féllig
werden, dirfen nur mit dem Anteil dem Brutto-Arbeitsent-
gelt hinzugerechnet werden, den Sie arbeitsrechtlich fiir
den Insolvenzgeld-Zeitraum (siehe Nr. 2.3) beanspruchen
kénnen. Fir die Zuordnung einer Sonderzuwendung zum
Insolvenzgeld-Zeitraum kommt es maBgebend darauf an,
ob dieser Vergiitungsbestandteil im Insolvenzgeld-Zeit-
raum entstanden ist und ob aufgrund der arbeitsvertragli-
chen Vereinbarung (Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung,
Einzelarbeitsvertrag) bei vorherigem (unterjahrigen) Aus-
scheiden ein zeitanteiliger Anspruch auf die Sonderzuwen-
dung besteht (z.B. anteilige Zahlung einer Jahressonder-
vergltung fiir den Fall des Ein- oder Austritts der Arbeit-
nehmerin/des Arbeitnehmers wahrend des Kalenderjah-
res).

25



Sonderzuwendung in anteiliger Héhe
Sonderzuwendungen, die aufgrund der maBgebenden
arbeitsrechtlichen Regelung fiir den Fall des vorzeitigen
Ausscheidens aus dem Arbeitsverhaltnis anteilig bean-
sprucht werden konnen, sind als zusatzliche Vergiitung fiir
die erbrachte Arbeitsleistung anzusehen und dementspre-
chend mit einem Anteil von (maximal) 3/12 der Sonder-
zuwendung beim Insolvenzgeld zu beriicksichtigen, wenn
der anteilige Anspruch arbeitsrechtlich entstanden ist. Die
Sonderzuwendung ist in diesem Fall mit (hdchstens) 3/12
der gesamten Jahresleistung im letzten Entgeltabrech-
nungszeitraum einzutragen.

Sonderzuwendung in voller Hohe

Lasst sich eine Sonderzuwendung nicht einzelnen Mona-
ten zuordnen (weil die arbeitsrechtliche Regelung keinen
zeitanteiligen Anspruch vorsieht - siehe oben) und ist die
Sonderzuwendung im Insolvenzgeld-Zeitraum entstanden,
ist sie in voller Hohe zu beriicksichtigen; bei Entstehung
auBerhalb des Insolvenzgeld-Zeitraumes besteht demge-
genlber fur die Sonderzuwendung kein Anspruch auf
Insolvenzgeld.

Sieht die (tarif-)vertragliche Regelung einen Anspruch auf
eine Sonderzuwendung nur vor, wenn Sie sich zu einem
bestimmten Stichtag (z.B. am 30. 11.) in einem ungekiin-
digten Arbeitsverhéltnis befinden, héngt die Berticksichti-
gung der Sonderzuwendung zusétzlich davon ab, dass das
Arbeitsverhaltnis vor diesem Stichtag rechtswirksam nicht
gekiindigt wird.

Eine Sonderzuwendung, die Sie - unter Beachtung der
vorstehenden Ausflihrungen - gegeniiber lhrer Arbeitge-
berin/lhrem Arbeitgeber arbeitsrechtlich in voller Hohe
fiir den Insolvenzgeld-Zeitraum beanspruchen kénnen, ist
in dem Entgeltabrechnungszeitraum einzutragen, in dem
die Sonderzuwendung ublicherweise ausgezahlt worden
wiére.

Provisionen sind dem Entgeltabrechnungszeitraum zuzuord-
nen, in dem das die Provision begriindende Geschéft abge-
schlossen worden ist, soweit die Ausfliihrung des Geschéfts
tatsachlich spater erfolgt oder nur wegen der Insolvenz des
Arbeitgebers nicht erfolgt. Sofern Sie einen Anspruch auf
Provision geltend machen, wird um Vorlage der maBgebli-
chen einzelvertraglichen Vereinbarungen gebeten.

26



Nicht zum Brutto-Arbeitsentgelt zahlen z.B. Arbeitnehmer-
sparzulagen; Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung;
Leistungen aus einer betrieblichen Altersversorgung;
zusatzliche Beitrage des Arbeitgebers zugunsten einer
arbeitgeberfinanzierten betrieblichen Altersversorgung;
Arbeitsentgelt, das Sie wegen der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses oder flr die Zeit nach der Beendigung
des Arbeitsverhéltnisses beanspruchen konnen (z.B. Abfin-
dungen nach §§ 9, 10, 13 des Kiindigungsschutzgesetzes
oder Entschadigungen aus einer Wettbewerbsabrede);
sowie Anspriiche auf Urlaubsabgeltung, die lhnen
wegen der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses zustehen
(8§ 166 Abs. 1 Nr. 1, 1. Alternative Sozialgesetzbuch Drittes
Buch).

Anspriiche auf Kurzarbeitergeld, Mehraufwands-Winter-
geld oder Zuschuss-Wintergeld gehdren grundséatzlich
nicht zum Brutto-Arbeitsentgelt, es sei denn, Sie kdnnen
diese Leistungen gegeniber der Arbeitgeberin/dem
Arbeitgeber im Wege eines Schadenersatzanspruchs gel-
tend machen.

Die im Brutto-Arbeitsentgelt (bis zur monatlichen Beitrags-
bemessungsgrenze der Arbeitslosenversicherung) enthalte-
nen Sonderzahlungen (wiederkehrende oder einmalige
Zuwendungen, wie z.B. Weihnachtsgeld, 13. Monatsgehalt,
zusatzliches Urlaubsgeld, Provisionen, Gewinnbeteiligungen)
sind gesondert aufzufiihren und zu erldutern; es ist stets
der Anteil anzugeben, mit dem diese Leistung beriicksich-
tigt wurde (z.B. 1/12, 3/12 oder 12/12).

»AG-Beitragszuschuss*

Beitragszuschisse des Arbeitgebers fiir freiwillig oder pri-
vat Kranken- und/oder Pflegeversicherte (nach § 257
SGB V bzw. nach § 61 SGB XI), sowie Beitragszuschiisse zu
einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung flir von der
Rentenversicherungspflicht befreite Arbeitnehmer (nach

§ 172a SGB VI) gehdren ebenfalls zum Arbeitsentgelt und
sind (bis zum gesetzlichen Hochstbetrag) gesondert einzu-
tragen. Sie erhalten die ausstehenden Beitrage als Insol-
venzgeld ausgezahlt und missen selbst fir die Zahlung der
offenen Beitrage sorgen.
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»Gesetzliche Abziige /Sozialversicherungsbeitrage*

Zu den Steuern zdhlen die Lohnsteuer, der Solidaritatszu-
schlag sowie ggf. die Kirchensteuer unter Berlicksichtigung
der Freibetrage nach MaBgabe der jeweils festgesetzten
Steuermerkmale. Gesetzlicher Abzug ist auch die im Bau-
bereich zu entrichtende Winterbeschéaftigungs-Umlage.

Es sind nur die Arbeitnehmeranteile an den Beitragen zur
gesetzlichen Sozialversicherung anzugeben. Freiwillige
Beitrége zur Kranken- und Rentenversicherung bzw. zur
sozialen Pflegeversicherung oder Beitragszuschiisse lhres
Arbeitgebers flr eine solche freiwillige oder private Versi-
cherung gehoren nicht dazu. Hatte Ihre Arbeitgeberin/Ihr
Arbeitgeber den vollen Beitrag allein zu tragen (das ist
z.B. der Fall, wenn das monatliche Entgelt bestimmte
Grenzen nicht Ubersteigt), sind Arbeitnehmeranteile nicht
einzutragen.

»Zur Erfiillung des Arbeitsentgeltanspruchs bewirkte
Leistungen®

Raten zur Riickzahlung gewahrter Lohn- oder Gehaltsvor-
schusse, zur Riickzahlung tberzahlten Lohnes, zur Abtra-
gung von Schadensersatzverpflichtungen der Arbeitneh-
merin/des Arbeitnehmers gegenlber der Arbeitgeberin/
dem Arbeitgeber sind auch dann einzutragen, wenn das
Arbeitsentgelt, von dem sie hétten einbehalten werden
kdnnen, tatsachlich nicht gezahlt wurde.

~Bereits gezahltes Arbeitsentgelt®

Fuhren Sie die Abschlagszahlungen bitte in dem Entgelt-
abrechnungszeitraum an, in dem sie Ihnen gezahlt worden
sind. Falls sich die Abschlagszahlung eindeutig auf einen
bestimmten friiheren Abrechnungszeitraum bezieht, ver-
merken Sie dies bitte. Zu den Abschlagszahlungen gehd-
ren auch Zahlungen im Auftrag der Arbeitnehmerin/des
Arbeitnehmers an Dritte (z.B. Abfiihrung von vermogens-
wirksamen Leistungen und Gewerkschaftsbeitrdgen oder
Mietzahlungen).

»Noch nicht durchgefiihrte Abzweigungen an Dritte*
Unter der Bezeichnung ,,Dritte“ sind hier Ihre Glaubiger zu
verstehen, denen lhre Arbeitgeberin/lhr Arbeitgeber zur
Begleichung Ihrer Schulden aufgrund von Pfandungen,
Verpféandungen oder Abtretungen Teile lhres Arbeitsent-
gelts zu Uberweisen hatte. Ferner fallen darunter Behor-
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den (z.B. Krankenkasse, Trager der Grundsicherungsleis-
tungen), auf die kraft Gesetzes Ihr Anspruch auf Arbeits-
entgelt ganz oder teilweise bergegangen ist. Diese Glau-
biger kénnen in Hohe des Betrages, der sonst an Sie
abgefiihrt worden wére, ebenfalls Insolvenzgeld erhalten.
Tragen Sie bitte die Betrage, die an lhre Glaubiger abzu-
fihren waren, nach Entgeltabrechnungszeitrdumen aufge-
gliedert ein.

Nicht anzugeben sind Abzweigungen, soweit auf sie
bereits Zahlungen geleistet worden sind (diese Zahlungen
sind allerdings in der Zeile ,Bereits gezahltes Arbeitsent-
gelt“ zu berlcksichtigen).

»Anspriiche Dritter im Rahmen einer Vorfinanzierung
nach § 170 Abs. 4 SGB III“

Hier sind die Anspriiche Dritter anzugeben, die auf einer
kollektiven Vorfinanzierung der Arbeitsentgeltanspriiche
(mit Abtretung der vorfinanzierten Entgelte) beruhen.
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7|

Datenschutz

Das Sozialgesetzbuch schiitzt vor einer missbrauchlichen
Verwendung personlicher Daten. Diese diirfen nur dann
offenbart werden, wenn eine Rechtsvorschrift das zuldsst
oder Sie zugestimmt haben.

Die von lhnen erfragten Angaben bendétigt die Agentur fir
Arbeit, um lhren Anspruch auf Insolvenzgeld nach §§ 165
ff. Sozialgesetzbuch Drittes Buch (SGB Ill) feststellen und
Ihnen entsprechende Leistungen zahlen zu kénnen. lhre
notwendige Mitwirkung ergibt sich aus §§ 60 ff. Sozialge-
setzbuch Erstes Buch (SGB I).

Die von lhnen erfragten Angaben werden in eine elektroni-
sche Leistungsakte aufgenommen. In diese kdnnen Sie in

der Agentur fiir Arbeit Einsicht nehmen. Die Leistungsakte
wird in der Regel nach Ablauf von sieben Jahren vernichtet.

Ihre persénlichen Daten werden im erforderlichen Umfang
auch zur Erflllung anderer Aufgaben der Bundesagentur
fuir Arbeit nach dem Sozialgesetzbuch genutzt.

An Stellen auBerhalb der Bundesagentur fiir Arbeit bzw.
ihrer Agenturen fir Arbeit, z.B. an Krankenkassen, Renten-
versicherungstrager, Sozialgerichte oder andere Behor-
den, werden personliche Daten nur in dem Umfang wei-
tergeleitet, der durch das Sozialgesetzbuch zugelassen ist.
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Gesetzestext

Auszug aus dem Sozialgesetzbuch Drittes Buch SGB llI
-Stand 01.04.2012 -

§ 165
Anspruch
(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben Anspruch
auf Insolvenzgeld, wenn sie im Inland beschéftigt waren
und bei einem Insolvenzereignis fiir die vorausgegangenen
drei Monate des Arbeitsverhéltnisses noch Anspriiche auf
Arbeitsentgelt haben. Als Insolvenzereignis gilt

1. die Er6ffnung des Insolvenzverfahrens tiber das Vermo-
gen des Arbeitgebers,

2. die Abweisung des Antrags auf Eréffnung des Insol-
venzverfahrens mangels Masse oder

3. die vollstandige Beendigung der Betriebstatigkeit im
Inland, wenn ein Antrag auf Er6ffnung des Insolvenz-
verfahrens nicht gestellt worden ist und ein Insolvenz-
verfahren offensichtlich mangels Masse nicht in
Betracht kommt.

Auch bei einem ausléndischen Insolvenzereignis haben im
Inland beschéftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
einen Anspruch auf Insolvenzgeld.

(2)Zu den Anspriichen auf Arbeitsentgelt gehdren alle
Anspriiche auf Bezlige aus dem Arbeitsverhaltnis. Als
Arbeitsentgelt fiir Zeiten, in denen auch wahrend der Frei-
stellung eine Beschéftigung gegen Arbeitsentgelt besteht
(8 7 Absatz 1a des Vierten Buches), gilt der Betrag, der
auf Grund der schriftlichen Vereinbarung zur Bestreitung
des Lebensunterhalts im jeweiligen Zeitraum bestimmt
war. Hat die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer einen
Teil ihres oder seines Arbeitsentgelts ™" § 1 Absatz 2
Nummer 3 des Betriebsrentengesetzes umgewandelt und
wird dieser Entgeltteil in einem Pensionsfonds, in einer
Pensionskasse oder in einer Direktversicherung angelegt,
gilt die Entgeltumwandlung fiir die Berechnung des Insol-
venzgeldes als nicht vereinbart, soweit der Arbeitgeber
keine Beitrage an den Versorgungstrager abgefihrt hat.
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(3) Hat eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer in
Unkenntnis eines Insolvenzereignisses weitergearbeitet
oder die Arbeit aufgenommen, besteht der Anspruch auf
Insolvenzgeld fiir die dem Tag der Kenntnisnahme voraus-
gegangenen drei Monate des Arbeitsverhéltnisses.

(4) Anspruch auf Insolvenzgeld hat auch der Erbe der
Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers.

(5) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, einen Beschluss des
Insolvenzgerichts Uber die Abweisung des Antrags auf
Insolvenzeréffnung mangels Masse dem Betriebsrat oder,
wenn kein Betriebsrat besteht, den Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern unverziiglich bekannt zu geben.

§ 166
Anspruchsausschluss
(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben keinen
Anspruch auf Insolvenzgeld fiir Anspriiche auf Arbeitsent-
gelt, die

1. sie wegen der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
oder fiir die Zeit nach der Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses haben,

2. sie durch eine nach der Insolvenzordnung angefochte-
ne Rechtshandlung oder eine Rechtshandlung, die im
Fall der Er6ffnung des Insolvenzverfahrens anfechtbar
ware, erworben haben oder

3. die Insolvenzverwalterin oder der Insolvenzverwalter
wegen eines Rechts zur Leistungsverweigerung nicht
erfillt.

(2) Soweit Insolvenzgeld gezahlt worden ist, obwohl dies
nach Absatz 1 ausgeschlossen ist, ist es zu erstatten.

§167

Hohe
(1) Insolvenzgeld wird in Hohe des Nettoarbeitsentgelts
gezahlt, das sich ergibt, wenn das auf die monatliche Bei-
tragsbemessungsgrenze (§ 341 Absatz 4) begrenzte Brutto-
arbeitsentgelt um die gesetzlichen Abzlige vermindert wird.

32



(2) Ist die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer

1. im Inland einkommensteuerpflichtig, ohne dass Steuern
durch Abzug vom Arbeitsentgelt erhoben werden oder

2. im Inland nicht einkommensteuerpflichtig und unter-
liegt das Insolvenzgeld nach den fiir sie oder ihn maB-
gebenden Vorschriften nicht der Steuer,

sind vom Arbeitsentgelt die Steuern abzuziehen, die bei
einer Einkommensteuerpflicht im Inland durch Abzug vom
Arbeitsentgelt erhoben wiirden.

§ 168
Vorschuss
Die Agentur fiir Arbeit kann einen Vorschuss auf das
Insolvenzgeld leisten, wenn

1. die Eréffnung des Insolvenzverfahrens lber das Vermo-
gen des Arbeitgebers beantragt ist,

2. das Arbeitsverhaltnis beendet ist und

3. die Voraussetzungen fiir den Anspruch auf Insolvenzgeld
mit hinreichender Wahrscheinlichkeit erfiillt werden.

Die Agentur fiir Arbeit bestimmt die H6he des Vorschus-
ses nach pflichtgemaBem Ermessen. Der Vorschuss ist
auf das Insolvenzgeld anzurechnen.

Er ist zu erstatten,

1. wenn ein Anspruch auf Insolvenzgeld nicht zuerkannt
wird oder

2. soweit ein Anspruch auf Insolvenzgeld nur in geringe-
rer Hohe zuerkannt wird.

§ 169
Anspruchsiibergang
Anspriiche auf Arbeitsentgelt, die einen Anspruch auf
Insolvenzgeld begriinden, gehen mit dem Antrag auf Insol-
venzgeld auf die Bundesagentur lber. § 165 Absatz 2 Satz
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3 [Anspruch] gilt entsprechend. Die gegen die Arbeitneh-
merin oder den Arbeitnehmer begriindete Anfechtung
nach der Insolvenzordnung findet gegen die Bundesagen-
tur statt.

§ 170

Verfiigungen lber das Arbeitsentgelt
(1) Soweit die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer vor
Antragstellung auf Insolvenzgeld Anspriiche auf Arbeits-
entgelt einem Dritten Ubertragen hat, steht der Anspruch
auf Insolvenzgeld diesem zu.

(2) Von einer vor dem Antrag auf Insolvenzgeld vorgenom-
menen Pfandung oder Verpfandung des Anspruchs auf
das Arbeitsentgelt wird auch der Anspruch auf Insolvenz-
geld erfasst

(3) Die an den Anspriichen auf Arbeitsentgelt bestehen-
den Pfandrechte erléschen, wenn die Anspriiche auf die
Bundesagentur ibergegangen sind und diese Insolvenz-
geld an die berechtigte Person erbracht hat.

(4) Der neue Gléubiger oder Pfandgldubiger hat keinen
Anspruch auf Insolvenzgeld fiir Anspriiche auf Arbeitsent-
gelt, die ihm vor dem Insolvenzereignis ohne Zustimmung
der Agentur fiir Arbeit zur Vorfinanzierung der Arbeitsent-
gelte Ubertragen oder verpfandet wurden. Die Agentur fiir
Arbeit darf der Ubertragung oder Verpfiandung nur zustim-
men, wenn Tatsachen die Annahme rechtfertigen, dass
durch die Vorfinanzierung der Arbeitsentgelte ein erhebli-
cher Teil der Arbeitsstellen erhalten bleibt.

§ 171

Verfiligungen liber das Insolvenzgeld
Nachdem das Insolvenzgeld beantragt worden ist, kann
der Anspruch auf Insolvenzgeld wie Arbeitseinkommen
gepfandet, verpfandet oder tUbertragen werden. Eine Pfan-
dung des Anspruchs vor diesem Zeitpunkt wird erst mit
dem Antrag wirksam.
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§172
Datenaustausch und Dateniibermittlung
(1) Ist der insolvente Arbeitgeber auch in einem anderen
Mitgliedstaat der Europdischen Union tétig, teilt die Bun-
desagentur dem zustandigen auslandischen Tréger von
Leistungen bei Zahlungsunféahigkeit des Arbeitgebers das
Insolvenzereignis und die im Zusammenhang mit der
Erbringung von Insolvenzgeld getroffenen Entscheidungen
mit, soweit dies fur die Aufgabenwahrnehmung dieses
auslandischen Tragers erforderlich ist. Ubermittelt ein
auslandischer Trager der Bundesagentur entsprechende
Daten, darf sie diese Daten zwecks Zahlung von Insol-
venzgeld nutzen.

(2) Die Bundesagentur ist berechtigt, Daten uber gezahl-
tes Insolvenzgeld fiir jede Empfangerin und jeden Empfan-
ger durch Datenferniibertragung an die in § 32b Absatz 3
des Einkommensteuergesetzes bezeichnete Ubermitt-
lungsstelle der Finanzverwaltung zu libermitteln.

§175

Zahlung von Pflichtbeitragen bei Insolvenzereignis
(1) Den Gesamtsozialversicherungsbeitrag nach § 28d
des Vierten Buches, der auf Arbeitsentgelte fiir die letzten
dem Insolvenzereignis vorausgegangenen drei Monate des
Arbeitsverhéltnisses entfallt und bei Eintritt des Insolvenz-
ereignisses noch nicht gezahlt worden ist, zahlt die Agen-
tur fir Arbeit auf Antrag der zustandigen Einzugsstelle;
davon ausgenommen sind Sdumniszuschléage, die infolge
von Pflichtverletzungen des Arbeitgebers zu zahlen sind
sowie die Zinsen flir dem Arbeitgeber gestundete Beitra-
ge. Die Einzugsstelle hat der Agentur fiir Arbeit die Beitra-
ge nachzuweisen und daflir zu sorgen, dass die Beschafti-
gungszeit und das beitragspflichtige Bruttoarbeitsentgelt
einschlieBlich des Arbeitsentgelts, fiir das Beitrdge nach
Satz 1 gezahlt werden, dem zustdndigen Rentenversiche-
rungstrager mitgeteilt werden. Die §§ 166 [Anspruchsaus-
schluss], 314, 323 Absatz 1 Satz 1 und § 327 Absatz 3
gelten entsprechend.

(2) Die Anspriiche auf die in Absatz 1 Satz 1 genannten

Beitrége bleiben gegeniiber dem Arbeitgeber bestehen.
Soweit Zahlungen geleistet werden, hat die Einzugsstelle
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der Agentur fir Arbeit die nach Absatz 1 Satz 1 gezahlten
Beitrage zu erstatten.

§314
Insolvenzgeldbescheinigung
(1) Die Insolvenzverwalterin oder der Insolvenzverwalter
hat auf Verlangen der Agentur flir Arbeit fiir jede Arbeit-
nehmerin und jeden Arbeitnehmer, fiir die oder den ein
Anspruch auf Insolvenzgeld in Betracht kommt, Folgendes
zu bescheinigen:

1. die Hohe des Arbeitsentgelts fiir die letzten drei Mona-
te des Arbeitsverhaltnisses, die der Eroffnung des
Insolvenzverfahrens vorausgegangen sind sowie

2. die Hohe der gesetzlichen Abziige und derjenigen Leis-
tungen, die zur Erflllung der Anspriiche auf Arbeitsent-
gelt erbracht worden sind.

Das Gleiche gilt hinsichtlich der Héhe von Entgeltteilen,
die gemaB § 1 Abs. 2 Nr. 3 des Betriebsrentengesetzes
umgewandelt und vom Arbeitgeber nicht an den Versor-
gungstrager abgefiihrt worden sind. Dabei ist anzugeben,
ob der Entgeltteil in einem Pensionsfonds, in einer Pensi-
onskasse oder in einer Direktversicherung angelegt und
welcher Versorgungstrager fiir die betriebliche Altersver-
sorgung gewahlt worden ist. Es ist auch zu bescheinigen,
inwieweit die Anspriiche auf Arbeitsentgelt gepfandet, ver-
pfandet oder abgetreten sind. Dabei ist der von der Bun-
desagentur vorgesehene Vordruck zu benutzen. Wird die
Insolvenzgeldbescheinigung durch die Insolvenzverwalte-
rin oder den Insolvenzverwalter nach § 36a des Ersten
Buches Ubermittelt, sind zuséatzlich die Anschrift und die
Daten des Uberweisungsweges mitzuteilen.

(2) In den Fallen, in denen ein Insolvenzverfahren nicht
eroffnet wird oder nach § 207 der Insolvenzordnung einge-
stellt worden ist, sind die Pflichten der Insolvenzverwalterin
oder des Insolvenzverwalters vom Arbeitgeber zu erfiillen.

§ 316
Auskunftspflicht bei Leistung von Insolvenzgeld
(1) Der Arbeitgeber, die Insolvenzverwalterin oder der
Insolvenzverwalter, die Arbeitnehmerinnen oder Arbeit-
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nehmer sowie sonstige Personen, die Einblick in die
Arbeitsentgeltunterlagen hatten, sind verpflichtet, der
Agentur fir Arbeit auf Verlangen alle Auskiinfte zu ertei-
len, die fiir die Durchfiihrung der §§ 165 [Anspruch] bis
171 [Verfligungen lber das Insolvenzgeld], 175 [Zahlung
von Pflichtbeitrégen bei Insolvenzereignis], 320 Absatz 2,
§ 327 Absatz 3 erforderlich sind.

(2) Der Arbeitgeber, die Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer sowie sonstige Personen, die Einblick in die
Arbeitsunterlagen hatten, sind verpflichtet, der Insolvenz-
verwalterin oder dem Insolvenzverwalter auf Verlangen
alle Auskiinfte zu erteilen, die diese oder dieser fiir die
Insolvenzgeldbescheinigung nach § 314 bendtigt.

§ 320
Berechnungs-, Auszahlungs-, Aufzeichnungs- und
Anzeigepflichten

(1) ...

(2) Die Insolvenzverwalterin oder der Insolvenzverwalter
hat auf Verlangen der Agentur flir Arbeit das Insolvenzgeld
zu errechnen und auszuzahlen, wenn ihr oder ihm dafiir
geeignete Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer des
Betriebs zur Verfligung stehen und die Agentur fir Arbeit
die Mittel fir die Auszahlung des Insolvenzgeldes bereit-
stellt. Fir die Abrechnung ist der von der Bundesagentur
vorgesehene Vordruck zu benutzen. Kosten werden nicht
erstattet.

§ 323
Antragserfordernis
(1) Leistungen der Arbeitsférderung werden auf Antrag
erbracht. ..

2) ...

§ 324
Antrag vor Leistung
(1) Leistungen der Arbeitsforderung werden nur erbracht,
wenn sie vor Eintritt des leistungsbegriindenden Ereignis-
ses beantragt worden sind...
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2) ...

(3) Insolvenzgeld ist abweichend von Absatz 1 Satz 1
innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Monaten nach
dem Insolvenzereignis zu beantragen. Wurde die Frist aus
nicht selbst zu vertretenden Griinden versdumt, wird
Insolvenzgeld geleistet, wenn der Antrag innerhalb von
zwei Monaten nach Wegfall des Hinderungsgrundes
gestellt worden ist. Ein selbst zu vertretender Grund liegt
vor, wenn sich Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht
mit der erforderlichen Sorgfalt um die Durchsetzung ihrer
Anspriiche bemiht haben.

§ 327
Grundsatz
(1) bis (2) ...

(3) Fir Kurzarbeitergeld, erganzende Leistungen nach

§ 102 [Ergdnzende Leistungen] und Insolvenzgeld ist die
Agentur fiir Arbeit zustandig, in deren Bezirk die flr den
Arbeitgeber zustandige Lohnabrechnungsstelle liegt.

Fir Insolvenzgeld ist, wenn der Arbeitgeber im Inland
keine Lohnabrechnungsstelle hat, die Agentur fiir Arbeit
zustandig, in deren Bezirk das Insolvenzgericht seinen Sitz
hat.

(4) bis (6) ...

38



Diese Merkblatter informieren Sie (iber die Dienste
und Leistungen lhrer Agentur fiir Arbeit:

Merkblatt 1 - fir Arbeitslose
Merkblatt 1a - Teilarbeitslosengeld (nur im Internet)
Merkblatt 3 - Vermittlungsdienste und Leistungen
fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Merkblatt 5 - Anzeigepflichtige Entlassungen
Merkblatt 6 - Forderung der beruflichen Weiterbildung
Merkblatt 7 - Arbeitsgenehmigung fir auslandische
Arbeitnehmer
Merkblatt 8a - Kurzarbeitergeld fiir Arbeitgeber
und Betriebsvertretungen
Merkblatt 8b - Kurzarbeitergeld fiir Arbeitnehmer
Merkblatt 8c - Transferleistungen
Merkblatt 8d - Saison-Kurzarbeitergeld
Merkblatt 10 - Insolvenzgeld
Merkblatt 11 - Angebote der Berufsberatung
Merkblatt 12 - Forderung der Teilhabe am Arbeitsleben
Merkblatt 14 - Gleitender Ubergang in den Ruhestand -

fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Merkblatt 16 - Beschaftigung auslandischer Arbeitneh-
mer im Rahmen von Werkvertrégen in
der Bundesrepublik Deutschland

Merkblatt 18 - Frauen und Beruf

Merkblatt 17 - Berlicksichtigung von
Entlassungsentschadigungen

Merkblatt 19 - Entgeltsicherung fiir dltere Arbeitnehmer

Merkblatt 20 - Arbeitslosengeld und Auslands-
beschéftigung

Merkblatt SGB Il - Grundsicherung fir Arbeitsuchende
(Arbeitslosengeld 11 /Sozialgeld)
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Aktuelle Informationen lber Dienste und Leistungen der
Agentur flr Arbeit finden Sie auch im Internet unter
www.arbeitsagentur.de
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